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1. Ange tydligt vilka atgarder som vidtagits for att avhjdlpa respektive patalad brist.
Ange foljande:
a. vad som har gjorts for att avhjalpa bristerna och hur det har gjorts.
b. vem eller vilka (person/funktion) som &r ansvariga for genomférande av
atgarderna samt vilka personer och grupper som involverats i arbetet.
c. ndr arbetet inleddes och avslutades.

FORSKOLEKLASS OCH GRUNDSKOLA: UTVECKLING AV
UTBILDNINGEN VID ENHETEN - SI bedémer att foljande atgiarder behdver
vidtas for att avhjilpa bristen. Bristen kan dock avhjilpas dven pé annat satt:

- Huvudmannen ska folja upp resultat inom utbildningen pi en vetgtipande nivé si
att huvudmannen fir en helhetsbild

- Huvudmannen ska utifrdn en analys av resultaten pa gr-skolorna, besluta om och
dokumentera nédvindiga utvecklingsitgirder.

- Huvudmannen ska planera {61, genomféra och dokumentera dessa
utvecklingsatgirder.

Svar

a. vad som har giorts for att avhjilpa bristerna och bur det har gorts.

Analysarbetet i kommunen har tidigare varit eftersatt och det hat vi fitt mycket skarp
kritik for. (Se Dnr 43-2011:4847) Fran 2014 till 2016 byggde vi upp en struktur och en
kultur for att arbeta med analyser. For att fi en start i analysatbetet valde vi d3
medvetet att fokusera pa de dmnen som vi kunde jimféra med nationella prov.
Analyser gjordes alltsd frimst 1 dmnena svenska, matematik och engelska.

Frin och med ldsaret 2016/17 hat analysatbetet vixlats upp och analyser gors nu av
lararna i samtliga mnen i samtliga arskurser enligt ett frigeformulir som forvaltning,
rektorer, elevhilsan och lirarrepresentanter tillsammans har tagit fram. (Se bilaga 1)
Rektorerna har direfter, pi samma sitt som lararna, fyllt i sin enhets analys och tesultat
i ett framtaget frigeformulir. (Se bilaga 2). Dessa sammantagna frigeformulir (vilket 1
Orsas fall blir totalt sju stycken) ger huvudmannen en helhetsbild av situationen.

Huvudmannen sammanstiller en kvalitetstedovisning vatje 4t. (Se bilaga 3) I den
analyseras, beslutas och dokumenteras férindringar och nédvindiga
utvecklingsatgirder.

b. vem eller vilka (person/ funktion) som ir ansvariga for genomforande av dtgirderna samt vilka
personer och grupper som involverals i arbetet.
Mattias Scandola, skolchef, ansvarar for att dtgirderna genomfors.

Nt vi har utvecklat frigeformuliren till bdde lirate och skolledate har Orsa kommuns
ledningsgrupp och analysgrupp involverats. I ledningsgruppen ingir skolchef,
utvecklingsledare och skolledare. I analysgruppen ingar politiker, férvaltning,
elevhilsan, rektorer samt tva till tre lararrepresentantet.

¢. ndr arbetet inleddes och avsiutades.




Arbete inleddes under virterminen 2017 och kommer utvirderas i analysgruppen i maj
varje 4r. Forsta utvirderingen gjordes 8 juni 2017.

FRITIDS: UTVECKLING AV UTBILDNINGEN VID FRITIDSHEMMEN-
SI bedomer att foljande atgirder behdver vidtas for att avhjalpa bristen. Bristen kan
dock avhjilpas dven pi annat sitt:

- Huvudmannen ska se till att inriktningen {6r kvalitetsatbete for fritidshemmen 4r de
nationella mal och krav som anges i styrdokumenten.

- Huvudmannen ska f6lja upp och dokumentera resultat inom utbildningen vid
fritidshemmen.

- Huvudmannen ska planera for, genomfoéra och dokumentera dessa
utvecklingsatgarder.

- Huvudmannen ska se till att det bedrivs ett malintiktat arbete for att motverka
krinkande behandling.

Svar

a. vad som har giorts for att avhjilpa bristerna och bur det har glorts.

Under lasaret 2016/17 hat samtliga i petsonalen pé fritidshemmen arbetat i en
kommungemensam grupp som satt fokus pa liroplansuppdraget. Gruppen vari all
fritidspersonal ingar har triffats en ging per manad. Som utgingspunkt har gruppen
anvant fritidshemmens liroplan samt BRUK-frigorna pé skolverkets hemsida.

Utover det sa har fritidshemmen lisiret 2016/17 ingétt i sina skolors systematiska
kvalitetsarbete, vilket de inte gjort tidigare. Fritidshemmens personal och rektorer hat
analyserat fritidshemmens resultat och verksamhet i formuldr dir fritidsspecifika frigor
har stillts r6rande fritidshemmens verksamhet. (Se bilaga 2) I det formularet
dokumenteras utvecklingsitgirderna.

Fritidshemmen har nu separata kapitel i skolornas planer mot disktimineting och
krinkande behandling och 4t inte lingre inbakade i skolans plan.

Infor lisaret 2017/18 har huvudmannen tillsett att fritidshemmens petsonal kommer
att ha tid for gemensam planering med skolans personal. Syftet med det ar att
fritidshemmen pa ett tydligare sitt ska fi forutsattningar att komplettera lirandet i
skolan. Den forsta gemensamma planeringsdagen holls 17 augusti 2017.

b. vem eller vilka (person/ funktion) som éir ansvariga for genomfbrande av dtgirderna samt vilka
personer och griupper som involverats i arbetet.

Mattias Scandola, skolchef, dr ytterst ansvarig for att atgirdetna genomfors.

Henrik Gothberg, utvecklingsledare, har lett fritidsgruppens liroplanstraffar vatje
manad. Gruppen fortsitter att traffas lasiret 2017/18.

Ninni Holm, elevhilsochef och rektorerna har ansvarat for att planerna mot
diskriminering och krinkande behandling har utformats si att fritidshemmens del 1
planerna ir tydliga.

Rektorerna ansvarar for att gemensam planetingstid mellan fritidshemspersonal och
skolpersonal finns under lisaret.

¢ ndr arbetet inleddes och avsintades.
Arbetet inleddes under varterminen 2017 och liroplansgtupperna inom fritidshemmen
kommet att fortsatta traffas under lasaret 2017/18.




FO: UTVECKLING AV UTBILDNINGEN I FORSKOAN - SI bedémer att
foljande atgirder behover vidtas for att avhjilpa bristen. Btisten kan dock avhjilpas
aven pi annat satt:

- Huvudmannen ska félja upp och dokumentera resultat inom utbildningen vid
forskolotna.

- Huvudmannen ska utifran en analys av resultaten pé forskolorna, besluta om och
dokumentera nédvindiga utvecklingsitgirdet.

- Huvudmannen ska planera f6r, genomféra och dokumentera dessa
utvecklingsatgirder.

- Huvudmannen ska se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krinkande behandling.

Svar

a. vad som bar giorts for att avhjalpa bristerna och bur det har gjorts.

Under lasaret 2016/17 hat alla forskollitare inom Otsa kommun gitt en kuts pa
Karlstads universitet som heter "Dokumentera, f8lja upp, utvirdera och utveckla
forskolans kvalitet, 7,5hp”. Syftet med kursen har varit att utveckla forskollararnas
profession och att fortydliga forskollararnas uppdrag.

Forskolecheferna analyserar sina enheters resultat enligt ett framtaget formular med
frigor. (Se bilaga 2) I dessa analyser fattas beslut om och dokumenteras
utvecklingsinsatser. Analysetna gors pa analysdagart/skrivstugor i slutet av varterminen
dé skolchef, forskolechefer och rektorer sitter tillsammans och analyserar slutsatsetna.

Samtidigt som kursen har gatt si har strukturen f6r kvalitetsatbetet utvecklats och
strukturerats. Forskolan har en handlingsplan f6r vilka delar 1 kvalitetsarbetet som gors
nir pa forskoleenheterna. (Se bilaga 4) Forskolorna skriver analyser av verksamheten
ndr de han analysdagar. Personalen foljer da ett frigeformulir som 4t kopplat till
liroplansuppdragen. (Se bilaga 5). Analyserna limnas till analysgruppen
(politiker/forvaltning/ forskolechefer/elevhilsan/forskolliratrepresentantet) som gar
igenom analyserna och drar slutsatser pad huvudmannanivi. Analysgruppens resultat
dokumenteras 1 huvudmannens kvalitetsredovisning. (Se bilaga 3)

For att ge forutsittningar till forskollararna 61 att genomfora sitt liroplansuppdrag si
har férskollirarna inom Orsa kommun 5 timmar planeringstid per vecka.

Arbete mot diskriminering och krinkande behandling férskolan har planerats och
dokumenterats men frin och med hostterminen 2017 si anvander férskolan samma
mall frin diskrimineringsombudsmannen som skolan anvinder.

b. vem eller vilka (person/ funktion) som dr ansvariga for genomfirande av dtgirderna samt vilka
personer och grupper som involverats i arbetet.

Mattias Scandola, skolchef, ir ytterst ansvarig for att dtgirderna genomfors.
Forskolecheferna ansvarar for att analyserna gors pa respektive enhet och att
iterkoppla analyserna till enheterna.

Ninni Holm, elevhilsochef och forskolecheferna har ansvarat for att planerna mot
diskriminering och krinkande behandling har utformats enligt
diskrimineringsombudsmannens mall.

¢ nér arbetet inleddes och avsintades.




Arbetet inleddes hostterminen 2016 och kommer att fottgd under lasaret 2017/18.




2. Beskriv hur ni har utvarderat och forsékrat er om att atgarderna for respektive brist
gett avsett resultat. Beskriv foljande:
a. vem (person/funktion) som har ansvarat for denna utvérdering,
b. vilka metoder som har anvants for att utvdrdera atgédrderna, hur ev. urval av
exempelvis personal och elever gatt till och, om relevant, ev. bortfall (bifoga
ev. enkdter eller motsvarande).

FORSKOLEKLASS OCH GRUNDSKOLA: UTVECKLING AV
UTBILDNINGEN VID ENHETEN - SI bedomer att foljande atgirder behover
vidtas for att avhjilpa bristen. Bristen kan dock avhjilpas dven pé annat sitt:

- Huvudmannen ska félja upp resultat inom utbildningen pa en 6vetgripande nivi si
att huvudmannen fir en helhetsbild

- Huvudmannen ska utifrdn en analys av resultaten pa gr-skolotna, besluta om och
dokumentera nédvindiga utvecklingsdtgirder.

- Huvudmannen ska planera f6r, genomféra och dokumentera dessa
utvecklingsatgarder.

Svar

a. vem (person/ funktion) som har ansvarat for denna utvirdering,

For att utvirdera att lirarna och skolledarna har anvint sig av de nya analysformuliren
har ledningsgruppen (skolchef/skolledare/utvecklingsledare) avsatt heldagar som
anvants som analysdagar/skrivatstuga dir alla suttit tillsammans och sktivit under en
till tvd dagar. Utvirdering av processen har analysgruppen
(politiker/forvaltning/skolledare/ elevhilsan/litatreptesentanter) arbetat med vid sina
traffar.

Mattias Scandola, skolchef, ér ytterst ansvarig for utvirderingen och har deltagit vid
savil analysdagat/sktivastuga som vid analysgruppens moten.

b. vilka metoder som har anvints for att utvirdera dtgirderna, hur ev. urval av exempelvis personal
och elever gitt 12l och, om relevant, ev. bortfall (bifoga ev. enkdter eller motsvarande).

Processen runt kvalitetsarbetet med tillhérande frigeformulir har utvirderats muntligt
vid analysgruppens moten. Motena har dokumenterats och slutsatserna finns med 1
huvudmannens kvalitetstedovisning.

FRITIDS: UTVECKLING AV UTBILDNINGEN VID FRITIDSHEMMEN-
SI bedomer att foljande atgarder behéver vidtas for att avhjilpa bristen. Bristen kan
dock avhjilpas dven pd annat sitt:

- Huvudmannen ska se till att inriktningen for kvalitetsarbete for fritidshemmen ir de
nationella mil och krav som anges 1 styrdokumenten.

- Huvudmannen ska f6lja upp och dokumentera resultat inom utbildningen vid
fritidshemmen.

- Huvudmannen ska planera for, genomfora och dokumentera dessa
utvecklingsatgirder.

- Huvudmannen ska se till att det bedrivs ett mélintiktat arbete £6r att motverka
krinkande behandling.

Svar (samma process som inom skolan)




a. vem (person/ funktion) som har ansvarat for denna utvirdering,

For att utvirdera att fritidshemspersonalen och skolledarna har anvint sig av de nya
analysformuliren har ledningsgruppen (skolchef/skolledare/utvecklingsledare) avsatt
heldagat som anvints som analysdagat/sktivatstuga dir alla suttit tillsammans och
skrivit under en till tvd dagar. Utvirdering av processen har analysgruppen

(politiker/ f5tvaltning/skolledare/elevhilsan/laratrepresentanter) atbetat med vid sina
traffar.

Mattias Scandola, skolchef, 4r ytterst ansvarig f61r utvirderingen och har deltagit vid
savil analysdagat/sktivarstuga som vid analysgruppens moten.,

b. vilka metoder som bhar anvints for att utvirdera dtgdrderna, bur ev. urval av excempelvis personal
och elever gart till och, om relevant, ev. bortfall (bifoga ev. enkdter eller motsvarande).

Processen runt kvalitetsarbetet med tillhérande frageformulér har utvirderats muntligt
vid analysgruppens moten, Motena har dokumenterats och slutsatserna finns med i
huvudmannens kvalitetsredovisning. Vid ledningsgruppsmétena har Ninni Holm,
elevhilsochef, gitt igenom planerna for lika behandling och krinkande behandling,

FO: UTVECKLING AV UTBILDNINGEN I FORSKOLAN - SI bedémer att
foljande atgirder behover vidtas for att avhjilpa bristen. Bristen kan dock avhjilpas
aven pa annat satt:

- Huvudmannen ska f6lja upp och dokumentera resultat inom utbildningen vid
forskolorna.

- Huvudmannen ska utifrdn en analys av resultaten pa forskolorna, besluta om och
dokumentera nédvindiga utvecklingsatgirder.

- Huvudmannen ska planera fo1, genomféra och dokumentera dessa
utvecklingsatgirder.

- Huvudmannen ska se till att det bedrivs ett mélintiktat arbete 61 att motverka
krinkande behandling.

Svar

a. vem (person/ finktion) som har ansvarat for denna utviirdering,

For att utvirdera hur férskoleenheterna och forskolecheferna tycker att det har gatt att
anvinda sig av de nya analysformuliren har ledningsgruppen

(skolchef/skolledate /utvecklingsledare) avsatt heldagar som anvints som
analysdagat/sktivarstuga dar alla suttit tillsammans och skrivit under en dag.
Utvirdering av processen har analysgruppen

(politiket/forvaltning/skolledare/ elevhilsan/forskollararlaratrepresentanter) arbetat
med vid sina traffar.

Mattias Scandola, skolchef, ir ytterst ansvarig for utvirderingen och har deltagit vid
savil analysdagar/sktivarstuga som vid analysgruppens méten.

b. vilka mietoder som har anvénts for att utvirdera dtgirderna, hur ev. urval av exempelvis personal
och elever gitt till och, om relevant, ev. bortfall (bifoga ev. enkdter eller motsvarande).

Processen runt kvalitetsarbetet med tillhérande frageformuldr har utvirderats muntligt
vid analysgruppens moéten. Motena har dokumenterats och slutsatserna finns med 1
huvudmannens kvalitetsredovisning. Vid ledningsgruppsmotena har Ninni Holm,
elevhilsochef, gatt igenom planerna for lika behandling och krankande behandling.




3. Beskriv resultatet av vidtagna dtgirder for varje patalad baist utifrdn den utvirdering som
gjorts (bifoga ev. resultatsammanstillningar eller motsvarande).

FORSKOLEKLASS OCH GRUNDSKOLA: UTVECKLING AV
UTBILDNINGEN VID ENHETEN - SI bedémet att foljande atgirder behéver
vidtas fOr att avhjilpa bristen. Bristen kan dock avhjilpas dven p4 annat sitt:

- Huvudmannen ska f6lja upp resultat inom utbildningen pd en 6vetgtipande niva si
att huvudmannen far en helhetsbild

- Huvudmannen ska utifrdn en analys av resultaten pi gt-skolotna, besluta om och
dokumentera nédvindiga utvecklingsatgirder.

- Huvudmannen ska planera {01, genomfora och dokumentera dessa
utvecklingsatgirder.

Svar

Det systematiska kvalitetsarbetet har blivit bredate eftersom alla zmnen nu har
analyserats. I frigeformuldren bade till lirarna och rektorerna hat vi haft ett tydligt mal
att frigorna ska bli av analyserande karaktir och inte av redovisande karaktar. Syftet
med hela kvalitetsarbetet har varit, och ér, att det ska upplevas som relevant av all
personal. Det har darfor varit viktigt att trycka pa att syftet med kvalitetsarbetet 4t att vi
tillsammans ska forsta sambandet mellan det vi gér och vad vi uppnar med det vi gor.

Vid analysgruppens mote har lirare och skolledate fort fram att de nya formuldren gett
upphov till intressantare diskussioner och kints met angelagna in nitr de anvinde de
dldre frageformuldren.

FRITIDS: UTVECKLING AV UTBILDNINGEN VID FRITIDSHEMMEN-
SI bedomer att foljande dtgirder behover vidtas for att avhjalpa bristen. Bristen kan
dock avhyjilpas dven pi annat sitt:

- Huvudmannen ska se till att inriktningen for kvalitetsatbete for friidshemmen 4r de
nationella mél och krav som anges i styrdokumenten.

- Huvudmannen ska fo6lja upp och dokumentera resultat inom utbildningen vid
fritidshemmen.

- Huvudmannen ska planera {61, genomféra och dokumentera dessa
utvecklingsatgirder.

- Huvudmannen ska se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motvetka
krankande behandling,

Svar

Fritidshemmens personal har uppskattat att fa fordjupa sig i sitt litoplansuppdrag.
Tidigare har de kint sig bortglémda inom skolan. Med detta nya sitt att arbeta har
viljan och férutsittningarna att komplettera lirandet i skolan Skat. Antalet klagomal pa
fritidshemmen har gitt ner och spontana reaktioner hat kommit frdn foraldrar dir de
patalar att de mirkt att det skett en positiv utveckling pa fritidshemmen, men 4n si
linge har ingen utvirdering i enkatform gjorts.




4,

5.

FO: UTVECKLING AV UTBILDNINGEN I FORSKOLAN — ST bedémer att
foljande dtgirder behover vidtas for att avhjilpa bristen. Bristen kan dock avhjilpas
dven pa annat satt:

- Huvudmannen ska f6lja upp och dokumentera resultat inom utbildningen vid
forskolorna.

- Huvudmannen ska utifrin en analys av resultaten pd forskolorna, besluta om och
dokumentera nédvindiga utvecklingsatgirder.

- Huvudmannen ska planera for, genomfora och dokumentera dessa
utvecklingsatgirder.

- Huvudmannen ska se till att det bedrivs ett malintiktat atbete for att motverka
krinkande behandling.

Svar

Analysgruppen kom fram till att frigorna i analysarbetet har fungerat bra och gett
upphov till professionella diskussioner och analyser i hogte utstrackning 4n exempelvis
de gamla verksamhetsrapporterna gjorde. Det var ocksd bra att analysspraket och
sprikbruket har varit mer professionaliserat 4n tidigare. Denna professionsutveckling
har ocksé kursen pa Karlstads universitet bidragit till. Det mirks ocksi mycket tydligt
innehallet pa avdelningarna har férdndrats till det battre och att personalen r kreativare
och har mer sjilviértroende i att anpassa verksamhetens inneh3ll efter batnens behov
nu 4n tidigare.

Om nagon brist inte fullt ut dr avhjilpt, beskriv foljande:

vad atgirderna hittills har resulterat i

det fortsatta arbetet

ndr ni bedémer att bristen kommer att vara avhjalpt.

hur ni kommer att utvirdera och férsikea er om att dtgirderna ger avsett resultat.

o o

Ovriga upplysningar till Skolinspektionen.

BILAGOR

Bilaga 1: Lararnas analysmall av drets resultat

Bilaga 2: Forskolechefernas och rektorernas analysmall av drets resultat

Bilaga 3: Huvudmannens kvalitetsredovisning lisatet 2016/17. Utkast

Bilaga 4: Handlingsplan for det systematiska kvalitetsarbetet pa respektive enhet
Bilaga 5: Uppfdljning av den pedagogiska verksamheten




ORSA KOMMUN Orsa 2017-06-01 B; /ﬁ jé
Verksamhetsomréde Ldrande

Analys av omdémen och betyg ar F-9 vid Orsas skolor
2017.

Vi fortsétter att utveckla vart analysarbete tillsammans med ldrare och rektorer i Orsa. Syftet
med analysarbetet &r att tillsammans férstd sambandet mellan vad vi gér och vad vi uppnar
med de vi gér. Analysen ldmnar du till din rektor som anvénder den fér att sammanstilla
enhetens samlade analys.

1. Analys av resultatet

1.1 Hur ser arets resultat ut? Vad ar det forsta du reagerar pa? Vilka resultat sticker ut?

1.2 Hur har det gatt fér klassen/ditt dmne jamfort med forra dret? (De som &r 5:or nu —
hur gick det fér dem i fyran?)

1.3 Varfér har klassen/ditt &mnes elever utvecklats som de har gjort?

1.4 Pojkar och flickors resultat? Om det finns skillnader, kan ni se orsaker utifran er
undervisning till att det finns skillnader mellan pojkar och flickor? Vilka i sa fall? Hur
kan vi forsta dessa skillnader och hur kan var undervisning paverka resultaten?

2. Analys av resultatet i férhallandet till de nationella proven.
2.1 Skiljer sig elevernas omdéme/betyg frén elevernas resultat pd de nationella proven?
Varfor?

3. Analys av sambandet mellan undervisningen och ldrandet

3.1 Vilken typ av undervisning/strategi har varit extra framgangsrik i den har klassen/ditt
amne?

3.2 Hur har kursen i Betyg och bedémning paverkat din undervisning? Ge exempel nar
formativ beddmning bidragit till elevers kunskapsutveckling.

3.3 Hur har det lagaffektiva bemotandet paverkat din undervisning i klassen/ditt &mne?
Ge exempel.

3.4 Hur kan du som pedagog gbora for att klassens studiero ska 6ka nasta ar?

3.5 Hur har ldslyftet paverkat din undervisning och elevernas resultat? (Ak F-6)

3.6 Hur har studiecirkeln om lagaffektivt bemotande paverkat din undervisning och
elevernas resultat? (Ak 7-9)

3.7 Vad dr det viktigaste som du tar med dig fran elevernas utvérdering av undervisning?
(Du styr sjalv dver hur utvarderingen gors i klassen/ditt &mne)

4. Vilken larlagsfragestallning ser du som onskviard under nésta lasar? Varfor?
Vad hoppas du att ni ska na fram till med den fragestiliningen?




&‘/454 [

Analys av varens nationella prov

Provtid varen 2017

Nu dr det dags for analysomgéng av vdrens nationella prov. Nu gér vi analyser direkt efter att proven
dr genomfdrda och rittade. Vi har inte tillgang till rikets statistik men det #r viktigt for oss att
analysera vart egna resultat sa fort som mojligt.

Atgirderna ni kom fram till i forra omgangen lever vidare och komplettera med de atgérder ni nu
kommer att sammanstélla. Rektor pé varje skola foljer upp hur man lyckats med atgirderna.

Vi bérjar med skolans egen analys och dérefter samlas lirare frén alla skolor for att jimfora analyser,
léra av varandra. Senare blir det ett analystillfille dér larare for varje skola samt respektive rektor
deltar for en kommunanalys. Om du beh&ver mer skrivutrymme eller har 6vriga kommentarer ligg till
egna blad.

S& har gér det Hill:
Vad ska goras ‘

Vem &r ansvarig

Analys gors pa den egna skolan fér &k | Lirare som 16 maj, ev. | Med rektor
3, 6 och 9 i varje &mne och for varje undervisar i NP- | 3lt. datum
delmoment. dmnen
Kommunanalys Ldrare som 16 maj, ev. | Med rektor
undervisar i NP- | gt. datum
amnen
Rektor samlar in analyser och Rektor Vecka 20-21 | Ledningsgruppen
sammanstaller
Rektor ger feedback och feedforward | Rektor Vecka 21-23 | Larare
till 1drarna pa foreslagna atgirder
enskilt eller i grupp
Ledningsgruppen diskuterar utfallet Utvecklingsledare | Vecka 22 Skolchefen
av 2017 ars analyser av NP
Skolchefen ger feedback och skolchef Vecka 23-24 | Rektorer och
feedforward till skolorna ang. NP larare
Rektor foljer upp lararnas individuella | rektor Aug-okt Larare
forbattringsomraden

SIDA1




Analys gors for ak 3, 6 och 9 i varje &mne och fér varje delmoment
Utgéngspunkt: Vad har fungerat bra? Vilka férbattringar behdver gdrasg Rektor vid varje
skolenhet leder analysarbetet p& den egna skolan.

Arskurs

Amne

Deltagande ldrare

_Ansvarig 8mneslarare

Ovrig information

a) Min analys av elevernas resultat
o Hur skiljer sig resultaten pa de olika delarna 3t? Varfér tror du att de skiljer sig 4t? Hur skulle vi kunna
arbeta for att fa upp de delar dér det eventuellt &r laga resultat? P& de delar som gatt sarskilt bra —vad
har du gjort i din undervisning for att just de delarna har gatt sa bra?

o Hur skiljer sig resultatet 3t mellan Flickor/pojkar. Varfér tror du de skiljer sig 8t? Hur skulle vi kunna
arbeta for att resultaten skulle kunna bli mer lika? (om de skiljer sig at)

o Vilka rad vill du ge till den pedagog vars klass gér det hir nationella provet nista &r? Vad ska den
pedagogen tdnka pd i sin undervisning? Vilka ldrdomar finns att dra frdn det som gétt extra bra i din

undervisning?

SIDA 2




Forbattra fill nasta ar
Tidsperiod
foratgard

Onskvart resultat

| Utvérdering

| Ansvarig larare
b . | nar?

o Vad ska jag gbra annorlunda i min undervisning for att forbéttra kunskapsresultaten for mina elever?

o Finns det fortbildningsbehov for att férbattra kunskapsresultaten?

Denna gemensamma analysomgang i Orsas skolor ska utvirderas nir den &r klar,
Skicka era synpunkter pa genomférandet, eventuella fragestaliningar och évrigt till
utvecklingsledare Henrik G&thberg (henrik.gdthberg@orsa.se)

SIDA 3
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ORSA KOMMUN
Verksamhetsomrade Larande

Analys av enhetens resultat l&saret 2016/17

Vi fortsatter att utveckla vart analysarbete tillsammans med larare och rektorer i
Orsa. Syftet med analysarbetet ar att tillsammans forsta sambandet mellan vad
vi gor och vad vi uppnar med de vi gor.

Fundera pa fragestallningarna. Skrivarstuga har vi i Tallberg den 26 juni.

Analysen lamnar du till barn- och utbildningschef som anvénder den for att
sammanstalla huvudmannens kvalitetsrapport. Som bilaga ska enhetens
SMARTA mal-dokument laggas samt klassernas omdémen i ak F-5.

1. Forskola

1.1 Vilka ar de viktigaste slutsatserna i avdelningarnas analyser av aret som gatt? Vilken ar
din tolkning av deras analyser?

1.2 Vad har ni, enligt dig, gjort pa enheterna for att barnen ska kénna sig mer trygga under
lasaret? Vad har varit sarskilt framgangsrikt? Vilka ar de viktigaste insatserna ni har
gjort for att tryggheten ska 6ka?

1.3 Hur har ni arbetat med Iasinlarning pa enheterna? Vilka ar de viktigaste insatserna ni
har gjort for att ldsinlarningen ska 6ka?

1.4 Hur har ni arbetat med pojkars respektive flickors ldrande under lasaret?

1.5 Vilken kompetensutveckling har genomforts pé enheten under &ret och vad har
kompetensutvecklingen fatt for effekt pa elevernas resultat och trygghet?

1.6 Vilka férandringar kommer ni pa enheterna att gdra for att ¢ka barnens ldrande och
trygghet under nasta ldsar?

1.7 Vilken kompetensutveckling beddmer du att personalen pa enheterna behdver under
nasta lasar?

1.8 Vilken larlagsfragestalining kommer enheterna att arbeta med under nista |sar?

2. Fritidshem

2.1 Vad visar trivsel- och trygghetsenkaten?

2.2 Vad har ni, enligt dig, gjort pa enheterna for att eleverna ska kénna sig mer trygga
under ldsdret? Vad har varit sarskilt framgangsrikt? Vilka &r de viktigaste insatserna ni
har gjort for att tryggheten ska 6ka?

2.3 Hur har ni arbetat med lasinlarning pa enheterna? Vilka dr de viktigaste insatserna ni
har gjort for att lasinlarningen ska 6ka?

2.4 Hur har ni arbetat med pojkars respektive flickors larande under lasaret?

2.5 Vilken kompetensutveckling har genomférts pa enheten under aret och vad har
kompetensutvecklingen fatt for effekt pa elevernas larande och trygghet?
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2.6 Vilka férandringar kommer ni pa enheten att gora for att 6ka elevernas resultat och
trygghet under nasta ldsar?

2.7 Vilken kompetensutveckling bedémer du att personalen pa enheten behéver under
nasta ldsar?

3. Skola
3.1 Hur ser resultaten ut for din enhet? Vad sticker ut?
3.2 Hur skiljer sig resultaten at fran férra aret? Varfor?
3.3 Skiljer sig omdémena/betygen fran nationella proven? Varfor?
3.4 Vilka ar de viktigaste slutsatserna i lararnas analyser av omdémena/betygen och NP?
3.5 Vad har ni, enligt dig, gjort pa enheten for att eleverna resultat ska g& upp? Vad har
varit sarskilt framgangsrikt?
3.6 Vad visar trivsel- och trygghetsenkaten?
3.7 Hur skiljer sig resultaten i trivsel- och trygghetsenkdten jamfért med férra &ret?
3.8 Vad har ni, enligt dig, gjort pd enheten for att eleverna ska kdnna sig mer trygga under
aret? Vad har varit sarskilt framgangsrikt?
3.9 Vilken kompetensutveckling har genomférts pa enheten under aret och vad har
kompetensutvecklingen fatt fér effekt pa elevernas resultat och trygghet?
3.10 Har studieron ¢kat pa enheten? Hur mycket (fran x till y)? Vilka ar de viktigaste
insatserna ni har gjort for att studieron ska 6ka?
3.11 Har lasforstdelsen 6kat pa enheten? Hur mycket (fran x till y)? Vilka ar de viktigaste
insatserna ni har gjort for att lasférstaelsen ska 6ka?
3.12 Hur har ni arbetat med pojkars respektive flickors resultat under lsaret?
3.13 Amne for dmne:

Amne: | Kortfattat forbattringsatgérder:

Fo-klass

fdrott

Sléjd

Moder

Kemi

Fysik

Biologi

Engelska

Svenska

Sh

Re

Hi

Ge

Ma

Mod.spr

Hkk

Bild

Musik

Teknik
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3.14 Vilka férandringar kommer ni pa enheten att géra for att 6ka elevernas resultat och
trygghet under nésta lasar?
Beslutade atgarder nésta lasar

1.

2.

3.

3.15 Vilken kompetensutveckling bedémer du att personalen pa enheten behéver under
ndsta lasar?

3.16 Vilken larlagsfragestélining kommer enheten att arbeta med under nésta lasar?

4. Musikskolan
4.1 Hur har ni arbetat med att utveckla elevernas [drande under ret? Vad har givit sarskilt

goda resultat?
4.2 Vilken kompetensutveckling har genomférts pa enheten under aret och vad har
kompetensutvecklingen fatt for effekt pa elevernas larande och trygghet?

4.3 Vilka férandringar kommer ni pa enheten att géra for att ¢ka elevernas resultat och
trygghet under nasta ldsar?

4.4 Vilken kompetensutveckling bedémer du att personalen pa enheten behéver under
nasta lasar?
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KVALITETSREDOVISNING

Huvudmannarapport lasaret 2016,/17

Redovisningen av Otsa kommuns kvalitetsarbete syftar till att vi tillsammans ska forsta
sambanden mellan vad vi gor och vad vi uppnar med det vi gor.

7Ett gott lirande 1 en trygg miljé dar alla ska lyckas”
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VERKSAMHETSBESKRIVNING FOR LASARET
2016/17.

Orsa kommuns forskolor, fritidshem och skolot.

1 januari 2015 Overgick Orsa kommun fran att vara organiserad med ndmnder till att
kommunstyrelsen istillet blev kommunens enda nimnd. Till nimnden (kommunstyrelsen) finns
ett antal olika utskott knutna. Barn- och utbildningsnimnden 6vergick darfér 1 januari 2015 till
att istillet bli Barn- och utbildningsutskottet (BUU). Fran och med 1 augusti 2016 6vergick de
olika forvaltningarna inom kommunen till att bli en gemensam  foérvaltning med  olika
verksamhetsomtdden. Batn- och utbildningsutskottet bytte d £ narnn till Utskottet for larande.

Ordférande i utskottet for Larande 4r Hakan Yngstrom (¢

Ihom verksamhetsormade Larande inga1 fmskola fuﬂdshem ‘ skola och musikskola.

Alexakgdersson.

Musikskéién har en centtal del *Orsa  och har verksamhet inom kérverksamhet,
msnumentundelvmnmg samt:, mkestelspel Musikskolans verksamhet leds av rektor Olle

Moraeus.
Elevhilsan 1 Orsa a tral elevhilsa bemannas av specialpedagoger, skolskoterskor,
kuratorer, skollikare samt skolpsykolog Elevhilsans vetksamhet leds sedan december 2016 av
elevhalsochef Ninni Holm.

Verksambetsidé och vision

Skolans vision 4r att eleven ska lira sig ta ansvar for sin utbildning, utveckling och sitt livslinga
lirande genom att hitta ratt verktyg och forhéllningssitt f6r lirande som féljer eleven genom
livet.




Orsa kommuns skolors uppgift 4r att mota elevens och sambhillets behov av en kvalificerad
utbildning som utgdr en stabil och trygg grund for livslangt lirande i ett kunskapsintensivt
sambhille. Tanken dr ocksa att ge vatje elev en god statt in i vuxenlivet.

Skolans filosofi grundas pa att eleverna ar delaktiga 1 lirandeprocessen, att alla visar respekt och
hinsyn for varandra, att det 4r ordning och reda med tydliga roller samt att ansvat och trygghet i
aterfinns larandesituationen.

Pedagogiskt forhallningssdtt och pedagogiska metoder

Niér malet dr satt fortsitter arbetet med att definiera och besluta. Vﬂka metodet som ska anvandas
for att nd 6kade kunskaper och Skad trygghet. Vi vet att vi, Ska na malet E#t gott lirande i en trygg
miljo, dir alla ska lyckas men hur nar vi dit? Utifrdn vad ’1skmng beskriver dr effektiva metoder
att nd goda skolresultat har Orsa kommun valt att albeta akﬂvt Y d fyla olika metoder parallellt

for att nd dkade resultat.
Systematiskt kvalitetsarbete: Hu
gitt? Vart ska vi nd? Hur gick det? Dessa fyra friga: 2
Kollegialt lirande. Pedagoget som lai;a,“‘ dra har visat sig vata en effektiv
metod att astadkomma positiva forandtin gal i klassrummen oc ! bamgrupperna For att
dstadkomma hdéjda resultat ér det i klas‘:‘ummet___och i bamgmpp”fna som den konkreta

t det gatt? Varfor hai det gitt som det har
i grunden i vart systernatlska kvalitetsarbete.

forandringen maste ske. Darfor 2 At kolleglalt lav"\knde én 4y Va1a vigar framatvi

Systematiskt
Kvalltetsarbete

%,
£

Ligaffektivt
bemdétande

Kolleglalt
firande

kring hur eleven‘ fortskrider af' ssensen av den formativa
bedémningen. ‘

Vision for forskola, fritidshem '0579 Skola

Barn- och utbildningsutskottet och kommunstyrelsen har beslutat att malet med vir verksamhet
ar: ”Ett gott larande i en trygg milj6, dar alla ska lyckas”.




Barn och elever 1 verksamheterna

I kommunen finns (20170715) 242 i forskolan eller pedagogisk omsotg. Under ret har
personaltitheten varit hég pi enheterna. Orsa Kommun har som mal att snittet batn pet
heltidsanstalld 6ver 4ret ska vara 6,0 barn.

Berget Bergets forskola 513 539 530 539 566 592 618| 632 632 645 658 55 586
Digerberget Lindan 1 433 467 4BTI AGT) 467 467) 500[ 533 500 5000 5000 4000 475
Lindan 2 5820 682 582 58 58 682 582 582 509 509 473 4000 548
Trimsarvet 417) 48T 4T 5671 5670 583 6001 600 533 5%

Kyrkbyn Brantudden 548 5§51 55 B17] 6260 643 652 6171 461  5M
Lidn 533 567
Pedagogiskomsorg | 6,00 6,00

Harabacken

Skattunghyn

‘ cksa ar" inskrivna pa fritids. 64 barn gir i
foiskoleklassema Vﬂket motsvarar 1 Q% av de’ barn som ir berittigade att g i forskole klassen. 3

elevet's irinskrivna i sarskolan och 2 level ir insktivna i traningsskolan.

“fram av SCB 'visar att antalet batn och elever i Orsa kommer att

sjunka undet de nirmsta Aren..SCB hat i sin prognos tagit hinsyn dven till in- och utflytt. Otsas

kommuns bedomning:dr att elevantalet i framtiden kommer att minska men inte lika mycket som

SCB forutspar eftersom Va’ ‘nalys visar att antalet inflyttningar kommer att vara hogre an SCB-
sifforna. En komphcelande faktor i att bedéma framtida barnantalet i forskolan 4t andelen av 1-
5-aringarna som ir inskrivna i forskolan. Konjunkturen pavetkatr men ocksi andra faktorer,
exempelvis starka krav pa att delta i SFI-undetvisning, gor prognosen fér forskolan osikrare dn

prognosen for grundskolan.
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Mycket hog andel legmme ad pelsonal

legitimerade ldrar ot fntldshem En pi Digeibeigets skola och en pé Bergets skola.

Elevhalsans uppdiag ochykompetens

Olsa kommun hat en’ centtal elevhilsa. som utover de lagstyrda verksamheterna ocksid omfattar
forskolan, Den centrala ele‘f"halsan bemannas av fyra specialpedagoger, tvd skolskoterskor och tre

kuratorer. Skolpsykolog kop“ in via avtal och vid behov. Fér nirvarande motsvarar
skolpsykologen ca 40%. 1 febfuaii 2017 inleddes ett samarbete dir kommunens skolor bemannas

av skollikare genom valdcentmlens forsorg,

Den centrala elevhilsan haf som uppgift att dels bemanna skolornas och férskolans lokala
elevhilsoteam och dels att std som garant for likvirdigheten mellan skolorna. Detta gbts bland
annat genom ta fram rutiner och blanketter som gor att elever pa alla skolor far sin ritt till st6d
garanterad. Exempel pi rutiner som elevhilsan tar fram, och uppdaterar, 4r rutin f6r pedagogisk
utredning, dtgirdsprogram och rutiner f6r inskrivning i sirskolan,

Skapande skola

Under lasdret har Orsa kommun fortsatt att delta 1 Skapande skola. Tvd kulturaktiviteter pa alla
skolot hat genomférts. Kommunens kultursamordnare har ansvarat for att hitta limpliga
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kultursamordnare att hyra in. Kultutsamrdnaten har tillsammans med Barn- och
utbildningsforvaltningen ansvarat for att anska och redovisa kulturstddet. Under lasaret hyrdes
foljande konsulter in inom ramen fér skapande skola:

Hanna Nielsen som arbetade med superhjiltar 1 F-klass, 8k 3 och 5.

Dalarnas hemsl6jd som atbetade med slojdmatte for eleverna i 8k 2.

Skolinspektion

Skolinspektionen besékte kommunen i en regelbunden tillsyn i november och december 2016. I
torhallande till tidigare 4rs resultat sag skolinspektionens rappottet bra ut men finjusteringar finns
kvar att géra. Enheternas atbete inom forskolan miste foljas upp inom kvalitetsarbetet. Inom

skolan miste resultaten foljas upp i fler dmnen #n svenska, matematik och engelska dir
kommunens fokus legat de senaste tvé aren. Fritidshemmens del i 1 planetna for lika behandling
maste ocksd tydliggbras. Slutligen s maste elevhalsoa1betet 1 Oisa inriktas mer mot frimjande
och forebyggande arbete. Kytkbyskolan och Be t "‘"mnades in i botjan av
september. Skolinspektionen limnade besked att; brlstema anses avhj alpta den 15 september

2017. Huvudmannens svar ska limnas tﬂl skolmspektlonen islutet av septembf” - 2017.

Kommunens systematlska kvahte_ saibete

Otsa skolkommun har unde1 alet byggt 1ut1ne1 {61 upp\b'” jning av. ks 'T‘Vs‘léapsutveclding genom

flera steg.

Statistik ) : N .
Statistik har samm_/nstallts pa fowaltmngen ochjgemensamma frigor for hela kommunen har sen
natlone]la prov samt trivsel- och trygghet.

anvints for analys av foikoleenhetemas a1bete betyg,”

Analys dagar

egen veiksamhet Till analysdagama har ‘nya mallar och fiagoi tagits fram (se bilagor) for att
analyserna ska bh mmdle av tedovisande karaktir och mer av analyserande karaktir.

Analysgrupp ‘
I analysgruppen ingar’ f 5| ‘olechefel/ rektor, pedagoger, forvaltning, specialpedagog samt
politiker. Analysgruppen startade detta lisir och har under lisiret hittat sin form. I juni 2017
genomfordes tvi analysgruppstriffar dir resultaten pid nationella proven analyserades och
térskolornas kvalitetsredovisningar analyserades. Analysgruppen skickade ut sin firdiga analys till
all personal genom skolchefens veckobtev.

Sambedémning
Vi1 har haft sambedémningsdagar i atbetslag som sen mynnat ut i sambedémning gemensamt i

kommunen.

Trafikljusdagarna




Lédrarna beddmer eleverna hur arbetet gir gentemot madlen enligt trafikljusptincipen. Man
diskuterar i arbetslag tillsammans med rektor och specialpedagog och kommer fram till vilka
sarskilda anpassningar som maste goras och fordelar ansvar.

Salsa-resultat 2016

For att f4 en mer nyanserad bild av skolots betygsresultat, 4n enbart genom att publicera de
faktiska betygsresultat som skolor uppnar, har Skolverket utvecklat SALSA (Skolverkets
Arbetsverktyg for Lokala SambandsAnalyser). Analysverktyget SALSA presenterar skolors
resultat av slutbetygen i drskurs 9 efter att viss hidnsyn tagits till elevsammansittningen.

SALSA ir en statistisk modell som jamfor skolors tesultat av slutbetygen i arskurs 9
efter att viss hdnsyn tagits till elevsammansittningen. Det 4t forildratnas utbildningsnivd och
fordelningen pojkar/flickor samt andelen nyinvandrade elever eller elever som har okind
bakgrund som utgér bakgrundsfaktorerna. Nyinvandrade elever har kommit till Sverige under de
senaste fyra dren och elever som har okind bakgrund saknar personnummet. Storst betydelse for
resultaten i modellen har férildrars utbildningsniva.

Salsa 1998-2016

SALSA-tesultatet for 2016 4r +14 vilket indikerar att skolan i1 Orsa arbetar med det
kompensatoriska uppdrag som aligger skolan att atbeta med. Med kompensatoriskt uppdrag menas
att skolan ska ge lika goda foérutsittningar och mojligheter till eleverna att ”klata” skolan oavsett
fordldrarnas socioekonomiska bakgrund eller utbildningsbakgtund.

SK1L:s skolranking 2017 EJ KILAR

I april 2016 publicerade SKL sin kommunranking fér hur kommunerna i Sverige placerar sig i
forhallande till varandra utifrin ett antal parametrar. Orsa kommun har pd grund av daliga
skolresultat under ménga 4r placerat sig lingt ner pa listan. 2015 placerade sig Orsa pa plats 261
av landets 290 kommuner. Lisaret 2014/15 blev placetingen 137 vilket it en klittring med 124
placetingar. Lasatret 2015/16 blev placetingen plats 51.

Klattringen i SKL:s ranking kan forklaras dels med dkade faktiska resultat och dels
pa att SKL. lagt storre vikt vid de SALSA-balanserade resultaten i 4t 4n tidigare 4r.




Resultat SMARTA mal for lasaret 2016/17

1. Okad lasforstaelse fran 88,5 (2016) till 100% (2017).

Malet miéts med resultat pa delarna Lidsa och sktiva faktatext i nationella proven i 4mnet Svenska i
arskurserna 3 och 6 samt totala resultatet for nationella provet i svenska i arskurs 9.

Resultat: Liasforstielsen Skade till 89.3 (2017)

2. Att minska resultatskillnaderna mellan pojkar och flickots resultat skolan genom att
héja resultaten for pojkarna till flickornas niva.
Malet 4r att dlffeiensen mellan po]kals och ﬂlckols betyg ska vara 0. Malet mits med

3. Upplevd studiero pa lektionerna (56%) och__‘rygghet i skolan’ (78 5%) okas till 100%
genom att arbeta strukturerat med relatxonsskapande och lagaffektlvt atbetssatt

Malet mits med nérvarostatistk samt 1 : )

skohnspekttonens elevenkat

och vid det t]]lfallet var detq8
igliololna ]

_‘skoﬂalam som dnnu inte hade lamnat in sina slutuppsatser. Det
t gjort i juni 2017 hat haft en bittre kvalitet 4n tidigare och det

analysarbete som- _
mirks att 1éiroplaneri*éfy:r_t&f6rsk

nas planering men det kan bli 4nnu bittre nistkommande 4r.

Plugga klart

Plugga klart 4t ett EFS-projket som Orsaskolan deltar i tillsammans med Region Dalatna. Syftet
med projektet 4t att minska antalet avhopp frin gymnasieskolan. Orsa skolan 4r dock med som
hogstadieskola eftersom resultaten tidigare (2014 och bakat) var liga pa Otsaskolan. Plugga klar
bestir av tvd delar; Den forsta delen utbildar all personal pé skolan i forhallningssatt vilket g
hand i hand med Orsa kommuns egen satsning pa ligaffektivt bemotande. Den andra delen
kommer pid Otsaskolan handla om att utveckla verksamheten med en si kallad verkstad dit
eleverna gir under lektionstid for att f4 extra hjilp efter att de deltagit i lektionens genomgang.
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Plugga Klart leds av en projektledare, Susanne Ktristoffersson, och ir till hilften finansierad av
EFS och till hilften av Orsa kommun.

Ldshyftet i dk F-6

Under 4ret har skolverkets lislyft genomforts i arskurserna F-6. Lislyftsledare har varit Anna-
Karin Alfredsson och Monika Eld. De moduler som lirarna har atbetat med var: Fran
vardagssprik till dmnessprik och Sktiva i alla dmnen. Se bilaga med utvirdering av lislyftet.
Under édret har ldsforstéelsen i kommunen ghtt upp frin 88% till 89%. Ingen stor Skning men
med tanke pi det ckade antalet nysvenska elever har ett vintat ras i resultatet istillet blivit en
blygsam uppging. Laslyftet kommer att genomforas av hogstadiet lasiret 2017/18.

Studiecirkel i lagaffektivt bemitande i Gk 7-9

Skolpsykolog Tina Emet hat genomfort en studiecirkel mnt b ken Problemskapande beteende. Tina
Emet har handlett arbetslagsledarna som i sin tur handlétt sina aibetslag Studiecirkeln pidbdrjades
1 augusti 2016 och avslutas i december 2018. D,'”kommei istallet: F-6 att genomféra denna
studiecirkel. Bide studieron och den upplevda ggheten pa hogstadletf har o6kat det senaste

lasiret.

Kurs i nyanlindas lirande

r genomgatt en kurs i

Vira studiehandledatre och pelsonal som aibetai;"” orberedelseklasserna |

nyanlindas lirande, 7,5hp, under 1asa1et Kulsen a1rangelades av Hogskolan Dalarna och har

genomforts under tvé temrnnel Redov1snng av kulsen skedde i maj 20

Foméamhée/‘ for /ea’mﬂg{glwpeﬂ

Ledmngsgruppen estir av fo"‘kolechefm rektorer, elevhilsochef samt skolchef. Tillsammans

med hégskolan dalam hat le ningsgruppen ingatt i en forskarcirkel ledd av Stefan Weinholz.

Cirkeln tog sitt avstarnp_ 2l ,“igile‘dnmgsgmppen ville fordjupa sig i ledarskap och att fi (for-)
skolutveckling att »fastna” ute 1 organisationen. I slutet av studiecitkel beslutades att Orsa
kommun ska arbeta med atbetsorganisation och utvecklingsotrganisation i enhet med Hans-Ake

Schetps modell. Mer om det i denna rapports sista kapitel “struktutella forandringar™.

Bornholm- och Bdgenkurser

All personal i forskoleklass och lagstadiet utbildades i december i Bornholmsmodellen och Bagen
som ar tvA metoder for att befista tidig lisutveckling. De flesta i petsonalen hat redan gitt
utbildning 1 Bornholm men hade en 6nskan att fi fylla pa sin kunskap tdrande det. Enlig
petsonalen sjilva sd har det gett mycket goda resultat att arbeta med Botnholm och Bégen i
kombination Wendick.
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Wendick-utvirdering

De elever som fir liga staninevirden far, i enighet med Sprak- lis- och sktivplanen, individuell
listrining med hjilp av Wendick-tréining p4 F-6-skolorna. Detta botjade kommunen med i ar och
har varit mycket framgangstik. Bland annat pa Kytkbyskolan finns numer inga elever i 4k 1-3 som
har 16tt i svenska. For de elever som har riktigt svétt att komma igdng med ldsningen ska det efter
wendick finnas en palett med insatser bestdende av Adlet, Tridet och minnestrining.

Adler-katrs

Tva matematiklirare har under lisiret gatt pa adlerutbildning. Under maj-juni 2017 och i bétjan
av hostterminen ska de lirarna testa adlermaterialet innan vi besluta om och hur vi ska gi vidare
med adler. :

Strukturella forindringar som genomforts: unde"v lasaret 2016/17 for att
oka fOrutsittningarna att nd méilen ’

Fortsatt zzfvewé/mg av det yﬂ‘emaz‘zs/écz /ém/ztez‘mrbefez‘

Fordindring ay e[eﬂ

Under 2016 / 17 2t elevhalsan medvetet boqat att aLbeta mer frimjande och férebyggande. En
elevhalsoplan h
t5:sista kapitel > stmktuie]la f01_

.“taglts fram av’ elevhilsans’ pelsonal och rektorerna. Mer om det i denna

1 ‘dllngal
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RESULTAT FOR LASARET 2016/17

For enheternas resultat och analyser — se bifogade filer

Analysgruppens analys av forskolans resultat

Analysgruppen kom fram till att frigorna i analysarbetet har fungetrat bra och gett upphov till
professionella  diskussioner och analyser 1 hogre utstrickning 4dnex. de gamla
vetksamhetsrapporterna gjorde. Det var ocksa bra att analysspriket och sprikbruket har varit
mer professionaliserat an tidigare.

Vad giller SMARTA milet om jamstalldhet s& behover v1]obba vidare med den frigan. Det

mindre grupper pi de avdelningar som har albetat pé det viset, det vﬂl\saga att tinka 6 batrn/1
pedagog 1stallet for 18 barn/3 pedagogel En avdelmng ha1 provat att ta ernotwbamen som inte
lindrigare utomhus n inomhus. * J

Det har ocksa gett goda lesultat att
som b]udel in till lirande: '

bli mer medvetet inriktad

mot trygghet Inttoduktionen it ]Jka mycket tt]l for folaldlama och inte bara for barnen.

Roiande det SMARTA ‘milet om lasfolstaelse sd har det skett ett medvetet arbete ut i
forskoloma Tarhar avdelmngama fatt Val]a vilken metod {8t inlirningsmetod avdelningen skulle
anvinda. Ex.' babblama lasﬁxama botnholm etc. Lillin som hat Sver 50% barn med annat
modersmadl an svenska har a1bef:at med Sandvik/Spurkland ”Sprikstimulera och dokumentera i

den flersprakiga foisk’ ” og "gatt goda resultat. Babblarna och Bornholm har ocksé vatit bra

och uppskattat.

Forskoleklasserna nskar att femaringarna i férskolan far géra Bornholms Attaveckorsprogram.
Analysgruppen ser positivt pd det men vi behover sitta oss in mer i hur vil det fungerar £6r barn

med annat modersmal 4an svenska.

Vi maste utveckla sprakstddet och bli bittre pa att folja skollagens ktav pa att fordela
personaltitheten utifrdn socioekonomi och modersmal dvs att personaltitheten inte ska vara
samma pa alla avdelningar. Sprikstodjarens roll och uppdrag behdver ocksd vara tydligt si att
stodet anvands effektivt.
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Analysgruppen kom utéver de SMARTA maélen ocksa fram till ndgra generella slutsatset:

- Hur far vi fordldrarna mer intresserade av forskolans lirandeuppdrag?

- Bra med systematik i analysarbetet och att det gors oftare. Nista 4r kommer det att sktivas
en delarsrapport i december.

- Oversiitta vissa dokument till somaliska och arabiska.

- Atbetet med virdegrunden/gemensamt forhéllningssitt maste arbetas vidare med. Att gora
annu tydligate att utgd frin barnens behov och barnens inflytande.

Resultat och analys for grundskolan

Analysen dr sirskilt inriktad mot de dmnen ddr nationella jimforelser finns. Under

nistkommande verksamhetsar ska analysen byggas ut mgﬂfﬂeiﬁ amnen.

Arskurs 3

Nationella prov ak 3

2013 2014 2015 2016 2017

e Qyenska == [Matematik
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Nationella prov ak 3 Svenska

100%100% 100% 95% 100%100%100% 100% 100% 100% 100%

95% 95% b
90%

95% 95%

89% 89%

Andel som klarat kravnivan Andel som klarat kravnivan
(Berget) (Digerberget)
& Tala: muntlig uppgift B Ldsa: berdttande text

& Enskilt textsamtal # Skriva: berattande text

100%100% 100% 100% 100%6100%100% 100% 100%

95% 95% 95% ) 95% 95% ~""95% 0% 95%
g

0 0
oy 90% 90%

% 85%

Andel som kiarat kravnivan Andel som klarat kravnivan
(Digerberget) {Kyrkbyn)

B Rumsuppfattning och geometriska objekt

B Mita, jamfdra, uppskatt tid och volym

@ Tal i brakform

& Huvudrdkning

Analys av resultaten i drskurs 3

Hur har det gatt?

Resultaten i bidde matematik och svenska 4t ganska stabila 6ver tid. Inom svenskimnet ar
resultatet samma som fyra ar tillbaka, 94%. Resultaten i matematik okar ot fjirde 4ret i rad och
ar detta lasdr 91%. Skillnaderna dr dock stora i skillnaderna mellan skolorna. Kytkbyskolan skiljer
ut sig negativt. Detta kan bero pa lig socioekonomi och stor andel elever med annat modersmal
in svenskan. Samtliga forbittringsforlag som fanns med i fotra drets kvalitetsrapport har

genomforts.
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De totala resultaten gir dock upp. Det ir viktigt att pdpeka att eftersom Orsa har fa elever si slar
en forindring hos ett fital elever stort pa statistiken.

I skolornas analyser finns en enighet om att det har varit framgangsrikt att atbeta i forskoleklass
med bornholmsmodellen och att de elever som fatt liga staninevirden pa screeningen i fonolek
har fatt individuell Wendick-trdning. En av skolorna gir vidare med att under nista lisat testa
dven matematik-wendick. Skolorna ser ett klart samband mellan lis- och skrivatvecklingen och
matematikinlirningen. Véar férhoppning 4r ddrfor att den forbittrade kvaliteten pa lds- och
skrivinlirningen med hjilp av bornholm, bigen och Wendick 4ven kommer att ge goda
resultatfOrbattringar 1 matematik.

Forbittringar 161 frimst tilldelningen av medel och resurset: Otsa, Kyrkbyskolan skiljer ut sin
negativt i resultaten pi grund av lig socioekonomi oc;

splalstod]ale och 1eg1t1melad SvA-lirare och den t]ansten‘utokas med 60% lisaret 2017 /18. Detta

og andel invandrarelever. Skolan har
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Arskurs 6

Nationella prov ak 6

| 943 |

2013 2014 2015 2016 2017

s SYENSKA === Matematik e===Engelska

Nationella prov 3k 6

99%  100%
90% 89% s 88%

Andel som klarat kravnivan Andel som klarat kravnivan Andel som klarat kravnivan
(Berget) (Digerherget) (Kyrkbyn)

B Svenska B Matematik Engelska
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Elever som klarat betyg A-Ei ak 6

92%

88% o,
83,1% so%  BA o 86%

Svenska Matematik’ i Engelska

B 14/15 ®m15/16 @ 16/17

84%  81,7%

Relation Nationella prov och betyg ak 6

90% 91%
83% 83%

Svenska Matematik Engelska

B Andel som klarat kravnivan (Orsa) g Andel som klarat kravnivan (Betyg)

Analys av resultaten i drskurs 6.

Resultaten for matematik och engelska gar upp i mellanstadiet. Resultaten i svenska gir net. Detta
trots laslyftssatsningen som gjorts under lisiret. Generellt sitt 4r det fitre som far minst E i betyg
an elever som fitt E pi de nationella proven. Detta forklaras genom att de nationella proven
ligger relativt tidigt i Arskurs sex och dirfér hinner skifta mot betygen i hogte grad 4n i arskurs 9

dir de nationella proven, 1 tid, ligger mycket nirmare betygssittning.
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Varfor dr resultaten ligre i svenska i 4r jamfort med forra ret? Det finns flera forklaringar.
Andelen nyanlinda, framst pa kytkbyskolan, dr en forklaring. Att fler av sexorna har haft flera
lararbyten dr en annan forklaring, Arbetet med att analysera resultaten i svenska kommer att
fortsitta i kommunens analysgrupp under ht-17.

Tendensen 1 6vriga amnen god. Bade i SO och NO ligger elevetna bra till med nistintill 100% av
eleverna som klarat minst nivin E.

De framgingsfaktorer som lirate och rektorer trycker pi for mellanstadiet 4t behovet att
struktur. Eftersom eleverna 1 skiftet frin 4k 3 till ak 4 ocksd gar frin ett system att ha samma
lirare hela dagarna till att fa fler lirare blir littare for eleverna om lirarna gor lika. Att starta upp

och avsluta lektionerna pi samma sitt 4t ett enkelt sitt att hltta en tydligare struktur. Vidare

trycker lirare och rektorer pa behovet av att fortsitta atb | pedagogiska planeringar och att

bli bittre pid att linka samman den pedagoglsl planéﬁﬂgen och bedémning och
betygssittningen. Samtliga ldrare i Otsa komm

fortbildning 1 detta.

tlstads universitet fatt

1 har genom:

Arskurs 9

Nationella prov ak 9

2013 2014 2015 2016 2017

ememSyenska  e===Svenska som andra sprak  =====[Vlatematik ====Engelska
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Meritvarde ak 9
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Elever som klarat betyg A-E i ak 9

96% 97%

93%

92% 93% 93%

89%

89%

Svenska Matematik

@ 14/15 ®15/16

Relation Nationella prov och betyg ak 9

100%

93%

92%  93% 92%
67% 68%

Svenska Svenska som andra sprak Matematik Engelska

Andel som klarat kravnivan (Betyg)

# Andel som klarat kravnivan (Orsa)

I arskurs 9 gar meritvirdet ner med 13 poing. Anledningen till det 4t frimst det begrinsade
statistiska undetlaget. Fa elever som toppresterar och fir hogsta betyg i nistan samtliga imnen,
nagot som skedde forra lisaret, ger stort utslag i statistiken. Om man tittar bortom meritvardet si
ser vi att resultaten gir upp i samtliga imnen utom engelska. Det it ocksi fler elever som blir
behériga till gymnasiet. Gymnasiets diagnostiska prov som gors i augusti 4k 1 visar ocksa att
Orsas elever kommer ihdg sina kunskaper vilket 4t ett resultat av att kunskapetna inte kommer

som ett resultat av en akutinsats.
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Resultaten pé det nationella provet i matematik ar alltfor liga och skillnaden elevens betyg och
elevens resultat pa de nationella proven ér for stora. Detta beror tills dels p# att liraren ansig att
det nationella provet i matematik var for svirt. Vad giller matematiken har stérre stukturella
forindringar gjorts infér lisaret 2017/18 och undervisningen kommer att knytas mer till
elevernas intresseomriden och mer fokus kommer att liggas pi att sdka upp eleverna i
klassrummet och f6lja upp deras kunskapet mer kontinuerligt.

Resultat och analys av Trivsel och trygghetsenkdten E] KLAR

Alla korsteferenser 4t ej klara.

nen EJ KLAR

jamforelser finns. Under

Analysgruppens analys av skolan och fritidshen

Analysen ir sirskilt intiktad mot de #mnen
nastkommande verksamhetsat ska analysen byggas

d fler imnen:
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ATGARDER FOR OKADE RESULTAT OCH OKAD
TRYGGHET LASARET 2017/18

Utifran resultaten pa de nationella proven, betygen och trivsel- och tryggheten méste resultaten i
Otsa kommun 6ka nista lisar. For att 6ka resultaten bade i friga om kunskaper och trygghet har vi

beslutat att fokusera pa foljande omrédden under ndsta ldsar.

Verksamhetsmal for lasaret 2017/18
1. Okad lisforstielse frin 89,3 (2016) till 100% (2077).

Malet mits med resultat pi delarna Lisa och skriva faktatext i nationella proven i imnet Svenska i
arskurserna 3 och 6 samt totala resultatet for nationella provet i svenska i arskurs 9.
Underlag: I de nationella prov som gjordes varen 2015 skiljde Otsas skolor ut sig negativt jamfort

med Ovriga landet rorande lasfOrstielse och att skriva faktatexter.

2. Upplevd studiero pa lektionerna (2017: 61%) och trygghet i forskola och skola (2017: 87%)
okas 1ill 100% genom att arbeta strukturerat med relationsskapande- och ligaffektivt arbetssdits.

Malet mats med resultat pa Trivsel- och trygghetsenkit alternativt skolinspektionens elevenkit.

3. Att kvalitetsarbetet blir en angeliigenhet for all personal genom att infora lirlag ¢ forskola och
skola.

Under vetksamhetsiret 2017/18 ska lirlag inforas i bide forskola och skola. Litlagen i férskolan
leds av arbetslagsledare och inom skolan ska lirlagen ledas av forstelirarna. Se bilaga ”Plan for

inforande av latlag™:

Kompetensutveckling under ldsaret 2017/18 {6t att 6ka forutsittningarna

att na malen

Ldstyftet for higstadiets lirare

Undet lasaret 2017/18 kommer alla lirare i 4k 7-9 att genomga laslyftet. Laslyftet fick en mycket
positiv utvirdering av F-6-lirarna och dirfor fortsitter satsningen i hogstadiet. Det F-G-lararna

fraimst gillade de formen att arbeta kollegialt. Handledaren pa hogstadiet arbetade dven som
handledare forra lisaret.

Studiecirkel for all personal i lagaffektivt bemitande
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Under 2016/17 hat skolpsykolog Tina Emet genomfétt en studiecirkel i lagaffektivt bemotande for
hogstadiets personal. Den studiecitkeln pigir fram till december 2017 och efter det kommer F-6-
skolorna att bétja med studiecitkeln som hiller p4 i 18 ménadet.

Kurs i ledarskap for arbetslagsledare

Atbetslagsledarna i forskola och skola har fitt en ledarskapsutbildning som gir i tre steg. Steg ett
och tvd genomfordes under viren 2017. Steg tre kommer arbetslagsledarna att géra tillsammans med
rektorerna i september 2017.

Strukturella  férdndringar under ldsdret 2017/18 for att  Oka
forutsattningarna att nd mélen

Inforande av lirlag

Det maste vara méjligt f6r personalen i vira férskolor och skolor att utveckla sin profession och
prata mer med varandra om pedagogik. Orsa kommun kommer dirfor i 4r att i f5rskola upp till
drskurs 9 arbeta med litlag. Vi skiljer mellan atbetsotganisation och utvecklingsorganisation. I
atbetsotganisationen finns de delar som maste fungera for att verksamheten ska fungera, exempelvis
tjanstetillsittningar, scheman, sirskilt stdd, vikarier och vilja liromedel. Vi blit ofta si upptagna av
detta praktiska att vi sillan tar oss tid till pedagogiska losningar som skulle ge lingvariga
forindringar.

Av den anledningen kommer vi, med statt i F-6 att, komplettera atbetslagen med litlag. Lirlagen
kommer att ledas av forsteldrarna (larlagsledare). Litlagen kommer utifrin den egna enhetens
kvalitetsarbete att fa arbeta med en pedagogisk fraga i kollegial form. De kommer att arbeta med en
och samma friga under hela lidsaret for att komma fram till bestdende férindringar i arbetssittet pa
enheten. Vi tror att detta kommer att ta tid men att det ar skolutveckling som kommer att fasta.
Exempel pa lirlagsfrigor dr hur elevernas in flytande Gver undetvisningen ska kunna éka eller hur vi
ska forstd sambandet mellan larmilj6 och lirande och trygghet.

Omstrukturering av elevhélsan

Elevhilsan flyttar ut till skolorna. I syfte att Oka tillginglicheten till elevhilsans petsonal och
méjliggora mer samverkan i vardagen med personal och elever pa véra skolor hat vi sagt upp vér
lokal pa Mélatgrind och flyttat ut till skolorna. Arbetet med att skapa bra forutsittningar fér arbetet
tillsammans med er ute pa skolorna pagar for fullt.

Vara mer synliga pa skolorna. Elevhilsan har i samrad med rektorerna valt att organisera oss si att vi
atbetar varannan vecka pé skolorna, och vi har sett till att kurator och specialpedagog atbetar med
samma skolot. Den vecka som vi dr pa skolan 4r vi dér hela veckan. Skolpsykolog kommer att delta i
EHT-teamet tva ganger per termin och skola. Syftet ér att frimja tillginglighet och samvetkan i vatje
enskild skolas eget elevhilsoteam, med rektor i spetsen for sitt team.

Mer férebyggande arbete. En av elevhilsans stora utmaningar 4r hut vi skall atbeta for att ligga mer
fokus pé skolornas generella frimjande och férebyggande elevhalsoatbete. I linje med vt strivan att
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ligga fokus pa varje skolas elevhilsoartbete har vi sedan forra aret lagt tillbaka mycket av
elevintiktade arbetet i skolans lokala EHT-team, vilket ocksd 6kar var tid och mdéjlighet till arbete ute

pé skolorna.

Okat samarbete mellan elevhilsan och ledningsgruppen. Fér att 6ka samvetkan och information
mellan ledningsgruppen Lirande och elevhilsan har vi fran och med denna termin tva triffar per
termin inplanerade, utdver detta deltar elevhilsochefen i ledningsgruppens mote varje manad.

Elevhilsan  samotdnar kommunens fordldrastéd. Sedan ett halvir tillbaka ligger
samordningsansvaret for kommunen férildrautbildningar pa elevhilsan. Denna termin kommer vi
att kunna etbjuda ABC-féraldrautbildning. D4 var nya medarbetare Christina Bastman Lundqvist ar
ABC-ledate hoppas vi dven kunna erbjuda riktade utbildningar pd dagtid for forildrar som vi
identifierar i vira verksamheter skola/forskola. Det pigar ett arbete pa linsnivd for att ta fram en
handlingsplan kring hur forildrastéd 6verlag skall se ut i Dalarnas kommuner.
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BILAGOR EJ KLAR

Bilaga 1: Blanketter for lararnas NP-analys och betygsanalys
Bilaga 2: Blanketter for chefernas analyser av sin egen verksamhet.

Enheternas kvalitetstedovisning
Bilaga 3:
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Bilaga 1: Blanketter for lirarnas NP-analys och betygsanalys
Analys av skolans samlade kunskapsresultat ar 1-5

Foljande fragor anvdnds for att rektor och medarbetare ska skapa sig en medvetenhet Gver
elevernas kunskapsutveckling under daret som sen utmynnar i atgarder for hdjda
kunskapsresultat nasta ldsar.

Kom ihag att ha koll pd era tidigare atgarder som ni har tagit fram vid analyser. Uppféljning av
atgarder ar viktiga for utvecklingen.

Ar det ndgra damnen dir resultaten avviker ordentligt?

Vad beror det pad? Vilka faktorer spelar in i dessa dmnen?

Skiljer resultaten sig at inom olika omraden i de olika dmnena? T ex att vi presterar bra i
geometri men inte i brakrdkning och procent

Skiljer pojkar och flickors resultat sig at? Skiljer det i olika @mnen? Har det fordndrats sedan
tidigare ar?

Har vi bedémt eleverna pa ratt saker i olika @mnen? Hur har vi kvalitetssdkrat att beddmningen
sker pd foérméagorna i d@mnets kunskapskrav och inte pa bara pd det faktabaserade centrala
innehallet?

Ar eleverna pd ett tydligt satt informerade om vad de ska ldra sig och hur de ska fa visa upp sina
nyvunna kunskaper?

Hur har stédinsatserna fordelats mellan de olika arskurserna och @mnena?

Vilka stodinsatser ser vi som har gett resultat for elevernas kunskapsutveckling?

Behdver vi forandra stédinsatserna?

Vilka stodinsatser ger lite eller inga resultat pad elevernas kunskapsutveckling?

Har vi anvant av oss av elevhalsan pa ett bra satt? Har vi fatt det stoéd vi énskar? Om inte vad
saknas?

Anpassas undervisning i &mnena efter elever med ratt till sarskilt stod?

Hur bedrivs undervisningen i de amnen dar vi ser starka resultat? Gar de att dverfora till andra
amnen, klasser och ldrare?

Hur ser schemaldggningen ut i de amnen dar vi inte lyckas sa bra? Behover vi férdndra nagonting
i tidsutlagget for eleverna?

Har vi sjdlva i personalgruppen avsatt tid att och analysera elevresultat

Vad finns det att lara sig fran NP?

Hur har vi tagit in kursen betyg och bedémning in vart dagliga arbete med elever.
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Analys av betyg ar 6-9 vid Orsas skolor 2016.

Vi fortsatter att utveckla vart analysarbete tillsammans med larare och rektorer i Orsa. Nu &r det
betygen Vi ska titta narmare pa.

For att kunna beddma kvaliteten i utbildningen och vad som behd&ver utvecklas foér att de
nationella malen ska uppnas kravs dialog. Dialog med barn och elever ar en viktig férutsattning
for att forsta och hitta samband. Dialogen bidrar dessutom till att barnen och eleverna blir
delaktiga i sitt eget ldrande(T.ex. formativ bedomning). Dialogen mellan ledning och personal
synliggdr vad som éar orsakerna till att resultat och maluppfyllelse ser ut som den gor.
Sambanden mellan verksamhetens forutsattningar, genomférande och maluppfyllelse
synliggdrs.

Rektor sammanstaller svaren pa dessa fragor och upprattar en handlingsplan som sen blir ett
viktigt dokument vid start av héstens termin.

Rektor mailar sammanstéliningen till skolchef.

Skolchef aterkopplar arbetet till rektor och larare i aug/sep.

[ host kommer vi att fokusera analysarbetet pa hur det gar for vara nyanlanda elever i skolan

Ta gédrna med egna fragestallningar och kommentarer som gor analysen béattre!

(Skriv svar pa nytt papper men ha med fragenumret)
Henrik Gothberg

Utvecklingsledare

Hur blev ¢
det?

Vad har vi
lart oss?

Var ar vi?

Hur gor vi? Vart ska vi?

Vad ser vi i arets betygsresultat i ak 6-97?
Jamfor med forra arets resultat. Vad ser ni for férandringar?
Vilka likheter ser ni mellan arskurser och inom arskurser?
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Vilka skillnader ser ni mellan arskurser och inom arskurser? Hur kan vi forklara och forsta dessa
skillnader?

Pojkar och flickors resultat? Om det finns skillnader, kan ni se orsaker utifran er undervisning till
att det finns skillnader mellan pojkar och flickor? Vilka i sa fall? Hur kan vi férsta dessa skillnader
och hur paverkar detta var undervisning?

Vilka arbetssitt/metoder/arbetsomradden har varit framgangsrika (dvs. eleverna har haft
motivation och lust att ldra samt en god maluppfyllelse)?

Hur vet vi att de har varit framgangsrika?

Vad kan vi ldra av det?

Vad ska vi fortsatta med?

Vad har inte varit framgangsrikt? Vad ska ni sluta med?

Har vi tankt pa att ha med hoga férvantningar pa véra elever? Exempel isafall?

Hur bidrar vara pedagogiska planeringar till elevers motivation? Férbattringsomrade?

N&r hamnar eleverna i svarighet? (ndr ser ni att eleverna har svart att visa kunskap?)

Vad behéver du/vi utveckla i din/var undervisning utifran fraga 3 for att darmed fa en battre
maluppfyllelse?

For att fler elever ska nd E?

For att fler elever ska nd de hogre betygen?

Vad behéver vi i &mnesgruppen fa 6kad férstaelse for och kunskap om fér att kunna utveckla
undervisningen enligt fraga 47

Hur har kursen Betyg och bedémning paverkat varens undervisning? Finns det svarigheter med
formativ bedémning? Ge exempel nér formativ bedémning bidragit till elevers kunskapsutveckling

Jamfér betygsresultaten med nationella prov-resultaten (de amnen som har).
Vilka likheter ser ni?

Vilka skillnader ser ni?

Vad kan skillnaderna bero pa? (forklara)

29




Handlingsplan for det systematiska kvalitetsarbetet pa respektive enhet for

lasaret 17/18

Kartlaggning och

Augusti/september

Forskollarare

och krankande
behandling upprattas

dokumentation av November Arbetslag
barngruppens nulage. Februari

Kartlaggning-av.barnens: | April

upplevelse av trygghet.

Faststalla avdelningens | September Forskolldrare
mal utifran analys och Arbetslag
kartlaggning av

barngruppens nulage

Utifran faststallda och September Forskollarare
beslutade mal ska Arbetslag
Kriterier upprattas nar

utveckling: pagéar

Plan for diskriminering September/oktober Forskollarare

Arbetslag

Observationer och Kontinuerligt under Forskolldrare
dokumentationer av.: lasaret Arbetslag
barns utveckling och

larande

Reflektion och analys av. | Kontinuerligt under Arbetslag
dokumentation lasaret

Uppfolining av barns December Arbetslag
utveckling och larande -

utifran faststallda mal

Genomgang och Januari Forskolechef

dar resultat visar pa
brister,

beddémning och analys av Arbetslag
uppfoljning. o
Handlingsplan upprattas | Februari -mars Forskolechef

Forskollarare

Analys av barns férmagor
och férandrade kunnande
och det forskolan bidrar
med:

Verksamhetsdag juni

Forskolechef
Arbetslag




@z’/ b (56 S
17 04 28
Analys av barns férmagor och foriandrade kunnande och det férskolan bidrar med for
lasaret 17/18
Arbetet sker avdelningsvis och darefter gemensamt pa enheten
Sortera utvecklingsmalen 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5
Kring vilka mal i l&roplanen finns dokumenterat larande?
Hur beskrivs barnens férandrade kunnande i dokumentationen?
Inom vilka omraden beddéms resultaten som god/mindre goda?
Valj ut nagot resultat och ga vidare med analysen!
Analys av utvecklingsmal
Pa vilket satt har barnen stimulerats inom de valda ldroplansomradena?
Hur uppfattar barnen detta? Vad ar de intresserade av? Vad ar svart? Roligt?

Hur har larandemiljéerna paverkat barnens férandrade kunnande?

Hur har avdelningens stimulans bidragit till barnens férandrade kunnande? Ar effekten tillrécklig?
Vad kan géras annorlunda?

Pa vilket satt har ovanstaende paverkat barnens férédndrade kunnande inom de valda omradena?
Samlad analys - dra slutsatser

Pa vilket satt har barnens férdndrade kunnande paverkats av faktorerna inflytande -
undervisningsklimat- stimulans och larandemiljéer?

Vilka slutsatser kan man dra av den genomférda analysen?
Var finns utvecklingsbehoven inom ovanstaende omraden?

Vilka insatser behdvs och vilka effekter férvantar ni er av av dem?




